Le economie derivanti dall’innalzamento dell’eta pensionabile
delle lavoratrici della Pubblica Amministrazione
destinate dalla legge alla realizzazione di
“interventi dedicati a politiche sociali e familiari
con particolare attenzione alla non autosufficienza
e all'esigenza di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare delle lavoratrici”

Economie derivanti dall'innalzamento dell'eta pensionabile
delle lavoratrici della Pubblica Amministrazione (milioni di euro) - 2010-2020
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Art. 22-ter, commi 1 e 3, del decreto legge 78/2009, convertito dalla legge n. 102/2009, cosi come modificato
dal decreto legge 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010:

«1. In attuazione della sentenza della Corte di giustizia delle Comunita europee 13 novembre 2008 nella causa C-
46/07, all'articolo 2, comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: "A
decorrere dal 10 gennaio 2010, per le predette lavoratrici il requisito anagrafico di sessanta anni di cui al primo
periodo del presente comma e il requisito anagrafico di sessanta anni di cui all'articolo 1, comma 6, lettera b),
della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni, sono incrementati di un anno. Tali requisiti
anagrafici sono ulteriormente incrementati di quattro anni dal 1° gennaio 2012 ai fini del raggiungimento dell'eta
di sessantacinque anni».

[omissis]

«3. Le economie derivanti dall'attuazione del comma 1 confluiscono nel Fondo strategico per il Paese a sostegno
dell'economia reale, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera
b-bis), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n.
2, e successive modificazioni, per interventi dedicati a politiche sociali e familiari con particolare attenzione alla
non autosufficienza e all'esigenza di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare delle lavoratrici; a tale fine la
dotazione del predetto Fondo é incrementata di 120 milioni di euro nell'anno 2010 e di 242 milioni di euro annui
nell'anno 2011, 252 milioni di euro nell'anno 2012, 392 milioni di euro nell'anno 2013, 492 milioni di euro
nell'anno 2014, 592 milioni di euro nell'anno 2015, 542 milioni di euro nell'anno 2016, 442 milioni di euro
nell'anno 2017, 342 milioni di euro nell'anno 2018, 292 milioni di euro nell'anno 2019 e 242 milioni di euro a
decorrere dall'anno 2020».



